PREFEITURA MUNICIPAL DA

SERRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 002 /2018 — SEAD

ESTABELECE NORMAS PARA CONTRATAGAO EM REGIME DE DESIGNAGAO
TEMPORARIA PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA E DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA,
CONFORME a Lei N°4829/2018.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS/SEAD, faz saber que realizara nos termos da Lei 4.829/2018, Processo
Seletivo Simplificado para formacao de cadastro de reserva, destinado a atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico no ambito do Municipio da
Serra, para os cargos de Arquiteto, Engenheiro Civil e Engenheiro Ambiental, de
acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 A especificagdo do cargo, incluindo pré-requisitos, remuneragao e carga horaria,
obedecera exclusivamente ao exposto no item 3 deste Edital.

1.2 Os candidatos contratados estardo subordinados ao regime de Contrato
Temporario.

1.3 As contratagbes previstas neste Edital serdo feitas por meio de contrato
administrativo de prestacdo de servicos por tempo determinado, pelo prazo de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

1.3 A SEAD fara divulgagao das etapas através de publicagbes no enderego eletrénico
http://www.serra.es.gov.br

2. DAS ETAPAS
2.1 O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:
a) 12 ETAPA - INSCRICAO E CLASSIFICACAO: serao realizadas eletronicamente

através do site http://processoseletivo.serra.es.gov.br/sead, e terao carater
classificatorio, de acordo com os requisitos estabelecidos para cada cargo, constante
neste Edital. Esta etapa sera totalmente informatizada.

b) 22 ETAPA - COMPROVAGAO DOS REQUISITOS, EXPERIENCIA
PROFISSIONAL e QUALIFICACAO PROFISSIONAL: Convocagdo dos candidatos
classificados para a apresentagdo da documentagdo comprobatdria exigida, para
avaliagdo das informacdes prestadas na 12 ETAPA. A 22 etapa é eliminatoéria. A nao
comprovacao dos requisitos, experiéncia profissional e qualificacdo profissional na
data de convocagéo para a 22 etapa implicara em ELIMINAGAO DO CANDIDATO do
Processo Seletivo.

c) 32 ETAPA - FORMALIZAGAO DO CONTRATO: O candidato sera convocado para
formalizag&do do contrato de prestagéo de servigo em carater temporario nos termos do
item 8 deste Edital, de acordo com a conveniéncia da administracdo. Essa etapa é
eliminatdria. O ndo

comparecimento em data estabelecida para a assinatura do contrato implicara na
ELIMINAGAO DO CANDIDATO do processo seletivo.
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3. DOS CARGOS

3.1 ENGENHEIRO CIVIL

3.1.1 PRE-REQUISITOS - Diploma ou Certiddo de conclusdo de curso de graduagao
de nivel superior, bacharelado, reconhecido pelo MEC, registro regular no Conselho
de Classe e Carteira Nacional de Habilitagdo/CNH na categoria B no minimo.

3.1.2 REMUNERAGADO (salario base de R$ 3.497,77) + auxilio alimentagdo mensal no
valor de R$ 300,00

3.1.3 CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais

3.2 ENGENHEIRO AMBIENTAL

3.2.1 PRE-REQUISITOS - Diploma ou Certiddo de conclusdo de curso de graduagéo
de nivel superior, bacharelado, reconhecido pelo MEC, registro regular no Conselho
de Classe e Carteira Nacional de Habilitagdo/CNH na categoria B no minimo.

3.2.2 REMUNERAGADO (salario base de R$ 3.497,77) + auxilio alimentagdo mensal no
valor de R$ 300,00

3.2.3 CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais

3.3 ARQUITETO

3.3.1 PRE-REQUISITOS - Diploma ou Certiddo de conclusdo de curso de graduagao
de nivel superior, bacharelado, reconhecido pelo MEC, registro regular no Conselho
de Classe e Carteira Nacional de Habilitagdo/CNH na categoria B no minimo.

3.3.2 REMUNERAGADO (salario base de R$ 3.497,77) + auxilio alimentagdo mensal no
valor de R$ 300,00

3.3.3 CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais

3.4 As ofertas dos referidos cargos seréo preenchidos de acordo com a necessidade e
conveniéncia do Municipio.

4 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM COM
DEFICIENCIA

4.1 Ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas disponibilizadas para
contratagédo temporaria, durante a vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado, para
o candidato com deficiéncia, que atenda aos requisitos exigidos neste Edital, cujas
atribuigdes do cargo sejam compativeis com sua deficiéncia. Para a comprovacéao de
atendimento a condicdo de Pessoa com deficiéncia, o candidato inscrito nesta
condi¢do devera apresentar laudo médico original, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia e sua correlagdo com a previsdao do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteragbes, laudo esse que declare compatibilidade da
enfermidade com a atribuigdo do cargo.

4.2 Para comprovacéao da condigao, o laudo médico apresentado deve ser emitido nos
ultimos 06 (seis) meses.

4.3 O laudo citado no item 4.1 devera ser apresentado junto aos demais documentos
comprobatorios na 2° etapa.
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4.4 A inobservancia do disposto nos itens 4.1, 4.2 e 4.3 deste Edital acarretara a perda
do direito ao pleito das vagas reservadas.

4.5 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos.

5. DOS REQUISITOS PARA A INSCRIGAO

5.1 Sao requisitos para a inscrigio:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) ter, na data de inscrigao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c¢) estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

d) estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

€) possuir requisitos exigidos para o cargo e demais qualificagdes requeridas no
processo seletivo;

f) ndo enquadrar-se nas vedagbes contidas nos incisos XVI, XVII e paragrafo 10 do
art. 37 da Constituicdo Federal de 1988,que trata do acumulo ilegal de cargo publico,
respeitando a carga horaria maxima de 65 (sessenta e cinco) horas semanais de
trabalho.

g) nao ter sido desligado da Administragdo Publica por falta disciplinar;

h) estar quite com o servigo militar, no caso do sexo masculino;

i) conhecer e estar de acordo com as exigéncias estabelecidas neste Edital.

6. 12 ETAPA - DA INSCRIGCAO E CLASSIFICACAO

6.1 As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado serao realizadas
exclusivamente pela Internet, no site http://processoseletivo.es.gov.br/sead, a partir
das 10:00hs, do dia 17/06/2018, até as 18:hs, do dia 19/06/2018, observado o fuso-
horario de Brasilia/DF.

6.2 As informacbes prestadas na inscricdo online sdo de inteira responsabilidade do
candidato, sendo eliminado deste Processo Seletivo Simplificado, a qualquer tempo, o
candidato que nao comprovar tais informagdes.

6.3 ApoOs concluir sua inscricdo online, o candidato devera imprimir a Ficha de
Inscricdo gerada pelo sistema, uma vez que esta devera ser apresentada no ato da
conferéncia/analise de documentos (22 ETAPA)

6.4 Depois de confirmar a inscricdo no sistema, ndo ha possibilidade de alteragao,
inclusdo ou exclusao de informacoes.

6.5 O candidato podera optar por se inscrever em até 03 (trés) cargos distintos,
entretanto, sé podera assumir um unico contrato, tendo em vista as disposicoes
contidas na Constituigdo Federal no que refere a acumulagéo de cargos publicos.

6.6 Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo fixado no item 6.1 deste Edital, nem
inscricbes condicionais, via fax, correspondéncias ou e-mail.

6.7 O candidato & responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes
prestadas no ato de inscrigdo, assim como em qualquer fase do processo seletivo.
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6.8 Nos casos de empate na classificacdo da 12 ETAPA, o desempate obedecera a
seguinte ordem de prioridade:

a) Maior tempo de experiéncia profissional;

b) Maior pontuacao de qualificagao profissional;

c) Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

6.9 A SEAD ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscricdo nao efetivada por
motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas de
comunicagao que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impresséo da ficha de
inscrigao.

7. 22 ETAPA - DA COMPBOVAQAO DOS REQUISITOS, EXPERIENCIA
PROFISSIONAL E QUALIFICACAO PROFISSIONAL NA AREA PLEITEADA.

7.1 A convocacdo sera feita através de Edital proprio, publicado no site:
http://www.serra.es.gov.br, obedecendo aos critérios de ordem de classificagdo por
cargo. Nessa etapa, o candidato devera comprovar as informagbes declaradas no ato
da inscri¢cao, por meio de documentagdo comprobatéria de forma presencial, sob pena
de eliminagéo.

7.1.1 A convocagéo nesta etapa ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas
apenas a expectativa para comprovacao dos requisitos declarados no ato da inscrigao.

7.2 Essa etapa possui carater eliminatorio.

7.3 Para essa etapa deverdo ser apresentadas COPIAS AUTENTICADAS OU
SIMPLES NA PRESENGA DE DOCUMENTAGAO ORIGINAL para a conferéncia dos
seguintes documentos:

a) Comprovante de Inscri¢ao;

b) Carteira de Trabalho Profissional (CTPS) - (original);

¢) Laudo Médico — se declarado como pessoa com deficiéncia;

d) Diploma de Graduagéo (curso de nivel superior);

e) Certificado de Conclusao de Curso de Pés-Graduagéo Lato Sensu (Especializagao)
e Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) conforme informado no ato da inscrigao;

f) Declaragao/certiddo de tempo de servigo conforme descrito no item 7.13, alineas | e
Il deste Edital.

g) Documentagdes necessarias ao cumprimento de pré-requisitos inerentes ao cargo a
que concorre.

~— ~— ~— ~—

7.4 As copias das documentacgdes apresentadas serdo retidas pela Comissdo do
Processo Seletivo e ficardo em poder da Secretaria Municipal de Administracao e
Recursos Humanos durante o periodo de vigéncia do processo Seletivo Simplificado
sendo descartadas apds o periodo estabelecido e/ou enquanto durar o contrato de
trabalho temporario.

7.4.1 Sob hipétese alguma a Secretaria de Administragdo restituira ao candidato
documentacgao retida para fins comprobatorios da 22 etapa.
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7.5 A apresentacdo inadequada dos documentos descritos no item 7.3 deste Edital
e/ou a ndo comprovacdo dos requisitos, experiéncia profissional e qualificagéo
profissional, incorrerdo na imediata ELIMINACAO DO CANDIDATO do Processo
Seletivo.

7.6 Em caso de impossibilidade de comparecimento do candidato nessa etapa é
facultado ao mesmo nomear procurador, com firma devidamente reconhecida em
cartério, para apresentacdo de documentagcdo comprobatéria, respeitando a data de
convocagao para essa apresentagao.

7.7 Os poderes conferidos ao procurador restringem-se a apresentagdo de toda a
documentagao exigida neste Edital , ndo cabendo em hipotese alguma conferir-lhe a
assinatura do contrato, bem como assumir exercicio.

7.8 Nao sera permitido o comparecimento do candidato ou de seu procurador fora do
prazo de convocagdo, nem o envio da documentagdo prevista no item 7.3 via fax,
correspondéncias ou e-mail.

Quadro de Avaliagao de Titulos e Experiéncia Profissional Pontuagao

ENGENHEIRO CIVIL
~ PONTUAGAO
CURSOS PONTUACAO MAXIMA
Do.uto_ra~do nas areas afins elencadas nas Nenhum 0 Ponto
atribui¢cdes dispostas para o cargo - Anexo | 20 pontos
da Lei 4.829/2018 1 20 Pontos
Me?strfad~o nas areas afins elencadas nas Nenhum 0 Ponto
atribui¢des dispostas para o cargo - Anexo | 15 pontos
da Lei 4.829/2018 1 15 Pontos
Nenhum 0 Ponto
P6s Graduacgao Lato Sensu / Especializacao
nas areas afins elencadas nas atribui¢cdes 1 4 ¢
dispostas para o cargo - Anexo | da Lei pontos 12 pontos
4.829/2018, com duragdo minima de 360h,
em curso reconhecido pelo MEC. 2 8 pontos
3 12 pontos
Curso de AutoCAD, realizado nos dltimos 10 | Nenhum 0 Ponto 5
pontos
anos 1 2 pontos
Curso de MS Project, realizado nos ultimos Nenhum 0 Ponto
2 pontos
10 anos 1 2 pontos
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ENGENHARIA CIVIL
TEMPO DE SERVICO PONTUAGAO
Nenhum ou até 11 meses e 29 dias 0 Ponto
Entre 1 ano e 1 ano, 11 meses e 29 dias 4 Pontos
Entre 2 anos e 2 anos, 11 meses e 29 dias 8 Pontos
Entre 3 anos e 3 anos, 11 meses e 29 dias 12 Pontos
Entre 4 anos e 4 anos, 11 meses e 29 dias 16 Pontos
5 anos ou mais 20 Pontos
ARQUITETO
= PONTUAGAO
CURSOS PONTUACAO MAXIMA
Do.uto_ra~do nas areas afins elencadas nas Nenhum 0 Ponto
atribuicdes dispostas para o cargo - Anexo | 20 pontos
da Lei 4.829/2018 1 20 Pontos
Me.str_ad~o nas areas afins elencadas nas Nenhum 0 Ponto
atribui¢cdes dispostas para o cargo - Anexo | 15 pontos
da Lei 4.829/2018 1 15 Pontos
P6s Graduacgdo Lato Sensu / Especializacao Nenhum 0 Ponto
nas areas afins elencadas nas atribuigbes
dispostas para o cargo - Anexo | da Lei 12 pontos
4.829/2018, com duragdao minima de 360h, 1 4 pontos
em curso reconhecido pelo MEC.
2 8 pontos
3 12 pontos
Curso de AutoCAD, realizado nos dltimos 10 | Nenhum 0 Ponto
2 pontos
anos 1 2 pontos
Curso de Revit, realizado nos ultimos 10 Nenhum 0 Ponto
2 pontos
anos 1 2 pontos
ARQUITETO
TEMPO DE SERVICO PONTUAGAO
Nenhum ou até 11 meses e 29 dias 0 Ponto
Entre 1 ano e 1 ano, 11 meses e 29 dias 4 Pontos
Entre 2 anos e 2 anos, 11 meses e 29 dias 8 Pontos
Entre 3 anos e 3 anos, 11 meses e 29 dias 12 Pontos
Entre 4 anos e 4 anos, 11 meses e 29 dias 16 Pontos
5 anos ou mais 20 Pontos
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ENGENHEIRO AMBIENTAL
= PONTUAGAO
CURSOS PONTUACAO MAXIMA
Do.uto_ra~do nz_as areas afins elencadas nas Nenhum 0 Ponto
atribui¢cdes dispostas para o cargo - Anexo | 20 pontos
da Lei 4.829/2018 1 20 Pontos
Me_str_adNO nas areas afins elencadas nas Nenhum 0 Ponto
atribuicdes dispostas para o cargo - Anexo | 15 pontos
da Lei 4.829/2018 1 15 Pontos
P6s Graduagédo Lato Sensu / Especializagdo Nenhum 0 Ponto
nas areas afins elencadas nas atribuigcdes
dispostas para o cargo - Anexo | da Lei 1 4 pontos 12 pontos
4.829/2018, com duragdo minima de 360h,
em curso reconhecido pelo MEC. 2 8 pontos
3 12 pontos
Curso de Licenciamento Ambiental, realizado | Nenhum 0 Ponto
e 2 pontos
nos ultimos 10 anos 1 2 pontos
Curso de Estudo de Impactos Ambientais, Nenhum 0 Ponto 5
. i pontos
realizado nos ultimos 10 anos 1 2 pontos
ENGENHARIA AMBIENTAL
TEMPO DE SERVICO PONTUAGAO
Nenhum ou até 11 meses e 29 dias 0 Ponto
Entre 1 ano e 1 ano, 11 meses e 29 dias 4 Pontos
Entre 2 anos e 2 anos, 11 meses e 29 dias 8 Pontos
Entre 3 anos e 3 anos, 11 meses e 29 dias 12 Pontos
Entre 4 anos e 4 anos, 11 meses e 29 dias 16 Pontos
5 anos ou mais 20 Pontos

7.9 Todos os cursos deverao estar concluidos até o ato da inscricdo neste processo
seletivo.

7.10 Em caso de cursos realizados no exterior sera exigida a revalidagdo dos
documentos pelo 6rgdo competente, conforme dispde o art. 48 § 2° e§3° da Lei
9394/96.

7.11 A documentacdo comprobatdria que trata o item 7.3 deste Edital, devera conter
obrigatoriamente atos de autorizagdo, reconhecimento ou renovagdo de
reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicdo de Ensino.

7.12 Os cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu (Especializagao) e Stricto Sensu
(Doutorado e Mestrado) so serdo considerados se concluidos até o ato da inscrigédo e
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cumpridas as exigéncias do Conselho Nacional de Educagéo (CNE), de acordo com a
resolucdo em que o curso se enquadrar:
Res. N° 12/83; ou Res. N° 03/99; ou Res. N° 01/01; ou Res. N° 01/07.

7.13 Para comprovagdo da EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO CARGO PLEITEADO
serdo aceitos os seguintes documentos comprobatorios:

|. Para comprovacao da experiéncia profissional a partir do exercicio de atividade em
instituicao publica é necessario apresentar:

a) Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal,
conforme o ambito da prestacao da atividade, em papel timbrado, emitida pelo
setor de Recursos Humanos da instituicdo, que informe o periodo (inicio e fim,
ou até a data da expedi¢ao da declaragéo) atividades desempenhadas e cargo
ocupado;

b) No caso de exercicio de atividade por meio de contrato por designagao

temporaria, além do documento citado no item “a”, devera apresentar o
contrato de prestagdo de servigo.

c) Para fins de comprovagao das atividades desempenhadas ser&do aceitos, como
documento adicional, declaragcao emitida pelo Poder Publico Federal, Estadual
ou Municipal ou Anotagao / Registro de Responsabilidade Técnica de Cargo e
Fungao dos respectivos Conselhos, devidamente assinado e carimbado.

As atividades apresentadas como comprovacgao de experiéncia profissional devem ser
correlatas com as atribuicdes definidas no Anexo | da Lei 4.829/2018.

Il. Para comprovacao da experiéncia profissional a partir do exercicio de atividade em

empresal/instituicdo privada é necessario apresentar, obrigatoriamente, os itens “a” e
“b” abaixo:

a) Copia da carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) contendo as
seguintes paginas: identificagdo do trabalhador, registro do empregador que
informe o periodo (inicio e fim do periodo) e qualquer outra pagina que auxilie
na avaliagéo, por exemplo, quando ha mudanga na razao social da empresa;

b) Declaragcdo devidamente assinada, emitida pelo setor de Recursos Humanos,
contendo obrigatoriamente o CNPJ da empresa, o nome do cargo ocupado
pelo candidato e suas atribuigdes.

7.14 Nao serdo computados como EXPERIENCIA PROFISSIONAL o tempo de
estagio, monitoria, voluntariado ou como Sdcio Proprietario.

7.15 Somente serdo validados os documentos que comprovem a EXPERIENCIA
PROFISSIONAL que especificarem dia/més/ano de entrada e dia/més/ano de saida do
servico, e que tenham ocorrido apds a conclusao da graduagao ao cargo no qual
concorre.
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7.16 No caso de contrato de trabalho em vigor, o candidato devera apresentar
declaracdo da empresa emitida exclusivamente pela unidade de Recursos Humanos
com a data do término ou a continuidade do contrato.

7.17 As convocagdes para comprovacao dos requisitos, experiéncia profissional e
qualificagcédo profissional poderao ocorrer a qualquer tempo durante a vigéncia deste
Edital.

8. 32 ETAPA — DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO.

8.1 O candidato podera ser convocado para formalizacdo do Contrato de Prestagao de
Servico em carater temporario, em que sera exigida a apresentagdo de COPIAS
AUTENTICADAS OU SIMPLES NA PRESENCA DE DOCUMENTACAO ORIGINAL
para a conferéncia dosseguintes documentos:

a - Ficha de inscri¢cao

b - foto 3x4;

c - Carteira de identidade (RG);

d - Titulo de eleitor;

e - Certidao de quitagao eleitoral:
www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

f - CPF e Comprovante de regularidade da situagdo cadastral do CPF emitido pelo site
da Receita Federal;

g - Certificado de reservista (se homem);

h - Comprovante de conta bancaria (Banco do Brasil, Caixa Econémica ou
Banestes)

i - PIS/PASEP;

j - Carteira de trabalho— CTPS (folha da foto - frente e verso);

| - Certiddo de Casamento/ Nascimento;

m - Certiddo de Nascimento de Dependentes (se possuir);

n - Comprovante de residéncia (em nome do servidor a ser admitido ou em
nome docbdnjuge ou ainda em nome de parentes préoximos (pais ou filhos).
Caso seja em nome de terceiros, apresentar declaracédo de residéncia com
firma reconhecida em cartério. Se houver contrato de aluguel, apresentar copia
deste)

0 - Diploma de Graduagdo - XEROX AUTENTICADA;

p - Certidao de regularidade junto ao Conselho de Classe e registro do Conselho de
Classe

g - Tempo de servigo prestado (se tiver);

r - Titulos e/ou experiéncia profissional;

s - Laudo Médico (Atestado pelo Médico do Trabalho, declarando a aptiddo do
candidato ao desempenho das fungdes profissionais inerentes ao cargo);

t -Atestado de Antecedentes Criminais expedido pelo site daPolicia Civil,

u - Certidao Negativa da Justica Estadual expedida pelo site:

(12 e 22 Instancias - civel e criminal de cada uma)
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/ CERTIDAOPESQUISA.c
fm
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v - Certidao negativa da justica federal expedida pelo site:
http://www?2.ifes.jus.br/ifes/certidao/emissao_cert.asp

x - Certiddo Negativa/Positiva de Débitos - Expedida pela Divisdo de Recrutamento
e Selecao do Departamento de Recursos Humanos da PMS.

8.2 Na hipotese da nao apresentacao da documentacéo prevista no item 8.1 deste
Edital para fins de formalizagdo do contrato, o candidato classificado sera
automaticamente ELIMINADO, do processo Seletivo.

8.3 As contratagbes temporarias serao formalizadas em conformidade com a Lei n°
4829/2018.

8.4 As convocagdes ocorrerdo para atendimento de lotagdo e carga horaria de acordo
com a necessidade do Municipio. A nao disponibilidade do candidato em assumir a
lotag&o e carga horaria propostas implicara em eliminagéo do processo seletivo, sendo
convocado o préximo candidato classificado.

8.4.1 Em hipdtese alguma o candidato podera permanecer no cadastro de reserva na
expectativa de alteragao de carga horaria, ou local de trabalho.

8.4.2 Nao havera reclassificagao.
9. DA CESSAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

9.1 A cessagdo do Contrato Administrativo de Prestagdo de Servigo ocorrera de
acordo com o Art. 1°, Paragrafo 7°, incisos I, II, lll, IV, V e VI da Lei 4.829/2018

10. DOS RECURSOS

10.1. Os recurso referentes a este Processo Seletivo Simplificado deverdo ser
preenchidos em formulario préprio que se encontrara disponivel no protocolo Geral da
PMS, quando o mesmo sera encaminhado a Divisao de Recrutamento e Selegao —
DRS da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos para analise.

10.2 O prazo para interposicao de recurso é de 24 horas. (vinte e quatro horas)
posteriores ao indeferimento na 2° etapa.

10.3. Nao serdo aceitos recursos por fax, telegrama, e-mail, ou outro meio nao
especificado.

10.4. A Comissao de Processo Seletivo, apdés o recebimento do recurso, realizara
analise e emitira decisao recursal.

10.5. A decisdo de julgamento de recurso sera informada ao candidato pelo site
www.serra.es.gov.br

10.6. A decisao acerca dos recursos de que trata o item 10.4 é irrecorrivel.
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11. DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

11.1 Caso o desligamento da Administragdo Publica previsto na letra “g” do item 5.1
deste Edital for motivado por falta disciplinar, o(a)candidato(a) ficara impossibilitado(a)
de participar pelo prazo de 02 (dois) anos, a contar da data de sua rescisdo
contratual, de novo recrutamento, selegédo e contratagdo em regime temporario.

11.2 E facultada @ Comiss&o do Processo Seletivo ou & autoridade a ela superior, em
qualquer fase do processo seletivo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a
completar a instrugdo do processo.

11.3 Os candidatos classificados ndo convocados para a avaliagdo de titulos
permanecerdo em banco de dados deste Processo Seletivo a ser utilizado de acordo
com o interesse e conveniéncia da Administracao durante a vigéncia deste Edital.

11.5 Este Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

11.6 Todas as despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo Simplificado,
inclusive gastos com viagens e/ou hospedagem, envio decorrespondéncias,
autenticagcdo de documentos bem como aquelas relativas a apresentagdo para
contratagao, correrdo as expensas do proprio

candidato.

11.7 A aprovacgao neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a
sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa
ordem de classificagcdo, conforme a necessidade da administragcdo, durante prazo de
validade do presente Edital.

11.8 Os cargos que compuserem o cadastro de reserva deste Edital serdo utilizados
somente se houver necessidade, e enquanto durar a vigéncia deste Edital.

11.9 Os candidatos indeferidos na 22 fase ndo poderao ser reconvocados.

11.10 De acordo com a legislagao processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de
Serra o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente
processo seletivo simplificado.

11.11 O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou ainda, que ndo possa
satisfazer todas as condicbes estabelecidas neste Edital, bem como apresentar
documentos falsos sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

11.12 Apds firmado o contrato com esta municipalidade, caso seja constatada
qualquer irregularidade nas informagdes prestadas ou na documentacao apresentada
pelo candidato, o mesmo terd o contrato rescindido, anulando todos os atos
decorrentes.

11.13 Eventuais irregularidades e os casos omissos serdo decididos pela Comissao de
Processo Seletivo, observados os principios € normas que regem a administragao

11



PREFEITURA MUNICIPAL DA

SERRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

publica e na hipétese da complexidade dos casos serdo submetidos a apreciagao do
Secretario de Administragdo e Recursos Humanos.

11.14 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste
Edital.

PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA/ES, 15 DE JUNHO DE 2018

AUDIFAX CHARLES PIMENTEL BARCELOS
PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA
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